Anfrage
Rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns eine
E-Mail. Die Fachstellen-
leitung Kklart mit lhnen Ihr
Anliegen und vermittelt
den Kontakt zu einem
Beraterteam.

JJ Vorgesprach

Wir klaren mit lhnen vor Ort,
ob eine Beratung fur lhre
Situation das Richtige ist
und wie das weitere Vor-
gehen sinnvoll erscheint.
Themen und Ziele der Be-
ratung werden vereinbart.

J) Vereinbarung
Das Beraterteam ftrifft |
Beratungsprozess

mit Ihnen eine schriftliche

Vereinbarung, in der die
Themen, Ziele, Inhalte,
voraussichtliche Dauer
und weitere relevante
Absprachen geregelt sind.

O Auswertung

Das Auswertungsge-
sprach zum Abschluss
der Beratung sorgt fur
die Nachhaltigkeit Inrer
Ergebnisse.

Das Beraterteam stimmt
das Vorgehen auf Ihre
BedUrfnisse ab. Ihm steht
ein breites Repertoire an
Arbeitsweisen und Metho-
den aus der systemischen
Organisationsberatung
zur Verfugung.

...fur Pfarreien und Einrich-
tungen der Diézese und die
dort ehrenamtlich oder haupt-
beruflich tatigen Menschen:

Pfarrgemeinderate
Kirchenverwaltungen
Pastoralteams
Vereine und Verbande
Informieren Sie sich
Uber unser Angebot.

Kindergarten
Ambulante Pflege-

einrichtungen
Die Kosten fiir das
Beratungsangebot tragt Bildungseinrichtungen

das Bistum. Orden...
|I | !
A

Stellvertretende Fachstellenleiterin
Béarbel Mader

Abteilungen und Fachstellen

andern,
aber
die
segel
anders
setzen

W

Fachstellenleiter
Reinhard B6hm

(Aristoteles)

Di6zesanzentrum Obermiinster
Obermunsterplatz 7, 93047 Regensburg
E-mail info@gemeindeberatung-bistum-regensburg.de °
Telefon 0941-597 16 17 J
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Bei Ihrer haupt- oder ehren-
amtlichen Arbeit in einer
Pfarrgemeinde oder einer
anderen kirchlichen Einrichtung
stehen Sie immer wieder vor
Herausforderungen

lhre Gemeinde oder Einrichtung soll in Zeiten von Ver-
anderung zukunftsfahig bleiben.

Mehrere Pfarreien sollen als Pfarreiengemeinschaft
zusammen arbeiten und Sie suchen nach Wegen,

wie das geht.

Wo Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit zusammen
leben und arbeiten, gehdren Konflikte dazu. Sie streben
dafur eine Losung an.

lhr Team oder Ihr Umfeld ver&ndert sich und Sie moch-
ten diese Herausforderungen strukturiert angehen.

Sie haben Fuhrungsverantwortung und brauchen
Losungen und dazu passende Handlungsstrategien.

Ein gravierender Vorfall belastet Inr Miteinander schwer.,

Eine anspruchsvolle Besprechung, Sitzung oder Tagung
steht an und Sie méchten diese moderieren lassen.

§ Zukuwﬁs)oers)oekﬁve

Wir unterstitzen Sie
mit unserem
Beratungsangebot

Zusammenarbeit und Kommunikation gestalten.
Ziele, Strategien, Konzepte, Profile entwickeln.
Pfarreiengemeinschaften unterstutzen.

Konflikte angehen.

Teams begleiten.

Leitungsverantwortliche coachen.

(in Zusammenarbeit mit der Fachstelle flr Supervision

und Coaching)

Handlungsfahigkeit nach massiven Ereignissen
starken.

Arbeitstreffen moderieren.

Fortbildungen gestalten.

Wir er6ffnen Raume
fir Austausch
und Kreativitat

Wir arbeiten mit Innen ziel- und I6sungsorientiert
an lhren Themen.

Wir achten darauf, dass sich alle Beteiligten

einbringen kdnnen und ihre Anliegen bertcksichtigt

werden.

Wir unterstutzen Sie bei der Aktivierung lhrer
Moglichkeiten, Krafte und Ideen.

Wir stellen Innen unsere Wahrnehmungen und
fachlichen Uberlegungen als Ruickmeldungen zur
Verfligung.

Dabei sind Ihre BedUrfnisse unser Malstab.



