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Gefdahrdungsbeurteilung in Kirchen

Kirchenvorstand

Sie organisieren die

Gefdahrdungsbeurteilung

Die richtigen Maflnahmen
fiir ein sicheres und ge-
sundes Arbeiten festzule-
gen ist bei der Vielfalt
von Aufgaben und der grof3en Zahl von Handelnden eine
grof3e Herausforderung. Dies gelingt dann, wenn die
Arbeit auf mehrere Schultern verteilt wird.
Eine gute Organisation sorgt fiir passende Verteilung
der Aufgaben und spart Ihnen als verantwortlicher Per-
son und allen Beteiligten unnotige Arbeit.

Gebdude-
beauftragte

Sie beurteilen
die Gebdude

praktisch umsetzen

(Gruppen-)Leitung

Sie fiihren die Gefahr-
dungsbeurteilung fiir lhre
Mitarbeitenden durch

Gerdte-
beauftragte

Sie beurteilen die
Gerate und Maschinen




Organisieren der
Gefahrdungsbeurteilung
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e Sind wirksame Mafsnahmen getroffen um sicherzustellen,
dass alle Helferinnen und Helfer beim Pfarrfest beziehungs-
weise Gemeindefest sicher und gesund mitwirken kénnen?

¢ Sind wirksame Mafnahmen zur Entlastung der Gruppenlei-
tung im Umgang mit grolen oder lauten Gruppen getroffen?

e Sind wirksame Mafsnahmen gegen Abstiirze und Umkippen
von Leitern fiir die Helfer und Helferinnen beim Schmiicken
des Gottesdienstraums getroffen?

Die Antwort auf diese und weitere Fragen erwartet der Gesetz-
gebervon Ihnen. lhre Pflicht als Mitglied im Kirchenvorstand
ist es, fiir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen aller Mit-
wirkenden bei allen Veranstaltungen und Treffen zu sorgen.

Das gelingt, wenn Sie die vielen Aufgaben gut verteilen:

e Beschreiben Sie die Verantwortungsbereiche

e Gewinnen Sie fiir jeden Bereich eine leitende Person,
wir nennen sie hier (Gruppen-)Leitung

e Legen Sie die Aufgaben der (Gruppen-)Leitung bei der
Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung fest.

Da sowohl die kirchlichen Geb&dude und
Raume als auch die Arbeitsmittel, wie (Gruppen-)
Maschinen und Gerdte, oft fiir unter- Leitung
schiedliche Tatigkeiten von verschiede-
nen Gruppen genutzt beziehungsweise
eingesetzt werden, ist es sinnvoll,
diese losgelost von den Tatigkeiten zu
betrachten:
e Beurteilen der Gebdude durch einen
, zum Beispiel
ein Mitglied des Bauausschusses
e Beurteilen der Gerdte und Maschinen
durch einen Gerdtebeauftragten,
zum Beispiel den Personen im Kister-
dienst beziehungsweise Hausmeister
oder Hausmeisterin

Gerdte-

beauftragter
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Ergebnis der Beurteilung der Geb&ude ist eine Nutzungs-
ordnung, die allen Nutzerinnen und Nutzern des Gebdudes
beziehungsweise der Raume konkrete Hinweise zur sicheren
Nutzung geben.

Ergebnis der Beurteilung der Gerate und Maschinen sind
Betriebsanweisungen, die den Nutzern und Nutzerinnen der
Gerdte und Maschinen Anweisungen zum sicheren Gebrauch
geben.

Die Zusammenfiihrung dieser Erkenntnisse mit den konkreten
Tatigkeiten und Fahigkeiten der Mitarbeitenden bilden fiir die
(Gruppen-)Leitung die Grundlage, um die Arbeitsbedingungen
zu beurteilen, die relevanten Gefdhrdungen und Belastungen

zu ermitteln und wirksame MaBnahmen zum Schutz zu treffen.

Verletzungsschwere der Versicherungsfille
in Religionsgemeinschaften 2017
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Leicht schwerer schwer tédlich
verletzt verletzt verletzt

M Beschéftigte und Sonstige M Pflichtversicherte Ehrenamtliche

Die Berichte aller (Gruppen-)Leitungen tiber besondere Ge-
fahrdungen und Belastungen und spezielle Manahmen
versetzt Sie in die Lage, einen guten Uberblick iiber den Stand
des Arbeitsschutzes in Ihrer Kirchengemeinde, das heifit von
Sicherheit und Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden, zu erhalten.

Sie gestalten daraufhin verantwortlich die Arbeitsbedingungen
und legen fest, wie fordernd, aber auch wie bereichernd diese
fiir Ihre Mitarbeitenden sein werden.

g ARBEITSHILFEN UND SEMINARE
Die VBG unterstiitzt Sie mit folgenden Angeboten:

e Wege weisen! Sicheres Arbeiten in
der Kirche
Viervideobasierte Fallbeispiele,
was Arbeitsschutz in der Praxis aus-
macht. Hinweise, wie Arbeitsschutz
umgesetzt werden kann.

e Sicherheit und Gesundheit in der
Kirchengemeinde — Schritt fiir
Schritt
Schrittweise in vier Etappen zur

schutzes in der Kirchengemeinde

Seminar {iber die Aufgaben im Ar-
beitsschutz und deren Organisation:

e KVO K - Einfiihrung in den Arbeits-
schutz fiir Vorstande und Verwaltun-
gen in Kirchen

Seminar mit unterschiedlichen Ange-
boten zu den wichtigsten Themen im
Arbeitsschutz in Kirchen

e FEVMK (FEVWK am Wochenende -
Fortbildung und Erfahrungsaus-
tausch fiir Verantwortungstrager
und Multiplikatoren in Kirchen

wirksamen Organisation des Arbeits-
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Durchfiihren der
Gefahrdungsbeurteilung
fiir lhre Mitarbeitenden

Ziel der Beurteilung der Arbeitsbedingungen ist es,

¢ konkrete Mafinahmen zum Schutz der Mitarbeitenden
festzulegen,

¢ die MaBnahmen umzusetzen und

e deren Wirksamkeit sicher zu stellen.
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Gebdudebeauftragte

Gerdtebeauftragte /

Sie als leitende Person einer Aktivitdt der Gemeinde beurtei-

len die Arbeitsbedingungen fiir lhre Mitarbeitenden.

Im Mitarbeitergesprach ermitteln Sie fiir die Tatigkeiten die
Gefahrdungen. Dabei nutzen Sie auch die Ergebnisse der
Beurteilungen fiir das Gebdude (Nutzungsordnung) und der
Beurteilungen fiir die Gerdte und Maschinen (Betriebs-
anweisung). AnschlieBend legen Sie geeignete Manahmen
fest und sorgen fiir die Umsetzung.

Bei Bedarf erhalten Sie Unterstiitzung durch die innerkirch-
lichen Fachleute.

(Gruppen-)Leitung

Sie fiihren die

Gefahrdungsbeurteilung
fiir lhre Mitarbeitenden
durch
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Beispiel: Die Theatergruppe mdchte ein neues Stiick im
Gemeindesaal auffiihren. lhre Aufgabe ist es dabei, mit vier
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern den Raum zu
bestuhlen. Hierfiir nutzen Sie die Pldne in der Nutzungs-
ordnung des Saals. Damit ist gewdhrleistet, dass die
Bestuhlung ordnungsgemdp erfolgt.
Gefdhrdungen fiir die Helferinnen und Helfer kénnen sich
aus dem Gewicht der Stiihle, der Zeit zum Aufbau und durch
Tdtigkeiten von anderen Mitarbeitenden im Saal ergeben.
Zur sicheren Durchfiihrung der Arbeiten wdhlen Sie des-
halb nur Personen aus, die nach eigenen Aussagen kérper-
lich gut in der Lage sind, die Stiihle zu tragen.
Sie sprechen den Zeitraum mit den anderen Mitwirkenden
ab und planen geniigend Zeit fiir unvorhergesehene
Storungen oder den Ausfall eines Helfers oder einer Helfe-
rin ein.
Vor Beginn legen Sie den Ablauf fest und weisen Ihre Hel-
ferinnen und Helfer ein. Insbesondere zeigen Sie ihnen die
Benutzung der Transporthilfen und die dabei zu beachten-
den Sicherheitsaspekte anhand der Betriebsanweisung.

Ergebnis sind geeignete Mafnahmen fiir sicheres und

gesundes Arbeiten der Beschéftigten.

Hierzu gehdren

* eine zu den Fahigkeiten der Mitarbeitenden
passende Arbeitsaufgabe,

© ein gut umsetzbarer Arbeitsablauf,

° passende, sichere Gerdte und Maschinen und

e ein sicheres Gebdude.
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w ARBEITSHILFEN UND SEMINARE
Die VBG unterstiitzt Sie mit folgenden Angeboten:

¢ Sicherheit und Gesundheit
in der Kirchengemeinde -
Schritt fiir Schritt
Anleitung und Muster zur Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Doku-
mentation der Gefahrdungsbeur-
teilung im Mitarbeitergesprach

Branchenkatalog

Arbeiten in der Kirchengemeinde
Katalog typischer Gefahrdungen
und MaRnahmen fiir spezifische
Tatigkeiten in Kirchen

* Bau- und Instandhaltungs-
arbeiten mit Ehrenamtlichen in
der Kirchengemeinde
Informationen und Hilfen zur
Planung und Durchfiihrung von
BaumaBnahmen

Seminar mit Ubungen zur Durchfiihrung der Gefahrdungs-

beurteilung:

* GFB K — Beurteilung der Arbeitshbedingungen in der Kirche -
von der Theorie zur Praxis

Seminar mit unterschiedlichen Angeboten zu den wichtigsten
Themen im Arbeitsschutz in Kirchen
* FEVMK (FEVWK am Wochenende) - Fortbildung und Erfah-
rungsaustausch fiir Verantwortungstrager und Multiplikato-
ren in Kirchen
13
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Beurteilen der Gebdude

Ziel der Beurteilung der Gebdude und der AuBenanlagen

ist es festzustellen,

o fiir welche Arten der Nutzung wie Veranstaltungen, Gruppen-
treffen, Burotatigkeiten, Handwerkstatigkeiten die Gebdude
und Rdume geeignet sind und

* welche MaBnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden sowie
der Besucher und Besucherinnen bei der jeweiligen
Nutzung getroffen werden miissen.

Sie fiihren die Betrachtung der Gebdude als Mitglied des
Bauausschusses oder als Beauftragter beziehungsweise
Beauftragte der Gemeinde durch.

Fiir die Erstbetrachtung ist es meist sinnvoll, Fachleute aus den
Bereichen Arbeitssicherheit, wie Fachkrafte fiir Arbeitssicher-
heit und Bau, beipielsweise Architekten oder Architektinnen,
hinzuzuziehen.

Beispiel: Im Gemeindehaus beurteilen Sie die unterschied-

lichen Nutzungen fiir den grofien Gemeinschaftsraum, zum

Beispiel

e Treffen unterschiedlichster Gruppen,

* Veranstaltungen wie Andachten, Theaterauffiihrungen,
Lesungen, Vortrdge, musikalische Darbietungen.

Bei diesen Nutzungen wird gelegentlich

e eine kleine Biihne beziehungsweise ein Podest aufgebaut,

* eine Verstdrkeranlage bendtigt,

* der Raum dekoriert,

e zusdtzliche Beleuchtung aufgestellt.
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Fiir diese Gestaltungswiinsche legen Sie die Rahmenbe-
dingungen fest. Es gibt fertige Biihnenpldne, Technikpldne
und Bestuhlungspldne, die von den Gruppen genutzt
werden kénnen und die kombinierbar sind.

Ebenso werden die sicherheitstechnischen Anforderungen
an die Dekoration festgelegt und es wird auf die Mafnah-
men hingewiesen, die fiir eine im Notfall reibungslose Eva-
kuierung von Menschen mit Behinderungen und Alteren
zu treffen sind.

15
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Wird festgestellt, dass der Gebdudezustand die gewiinschte
Nutzung nicht zuldsst, sind Manahmen zu veranlassen, die
den Geb&dudezustand verdndern oder aber die Nutzung ist
auszuschlielen.

Als Ergebnis der Betrachtung wird eine Nutzungsordnung er-
stellt. In dieser werden die zuldssigen Nutzungen genannt und
die zusatzlichen MaBnahmen festgelegt, die die Nutzerinnen
und Nutzer umsetzen missen.

Ein Anmeldeverfahren fiir die Durchfiihrung von Aktivitaten
in den Raumlichkeiten ist empfehlenswert. Die Kriterien fiir
die Priifung im Rahmen des Anmeldeverfahrens sind mit dem
Kirchenvorstand abzustimmen.

16

g ARBEITSHILFEN UND SEMINARE
Die VBG unterstiitzt Sie mit folgenden Angeboten:

¢ Kirchliche Gebdude sicher
nutzen
Katalog mit in der Praxis rele-
vanten Gefdhrdungen und
tiblichen Schutzmatnahmen
fiir die typischen Nutzungen
und viele atypische Nutzungen
kirchlicher Raume.

Seminar iiber Aspekte der
Verantwortung als Betreiber von
Gebduden gegeniiber den
Nutzern

* KGNBK - Kirchliche Gebdude
sicher nutzen und betreiben

17
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Beurteilen der Gerdate
und Maschinen

Ziel der Betrachtung der Gerdte und Maschinen ist es,

e die zuldssigen Einsatzbedingungen und die wichtigsten
Regeln im Umgang mit dem Gerat festzulegen und

e flireinen ordnungsgemafien Zustand der Gerate durch
regelméaBiige Wartung und Priifung zu sorgen.

Sie fiithren als Hausmeisterin oder Hausmeister, Person im
Kiisterdienst, oder Beauftragte beziehungsweise Beauftragter
der Gemeinde die Festlegung der zuldssigen Einsatzbedin-
gungen fiir die Gerdte und Maschinen durch, weil Sie entspre-
chende Gerdte beruflich nutzen und den sicheren Einsatz
beurteilen kénnen.

Aufgrund der Herstellerangaben und der vorgesehenen
Einsatzbedingungen legen Sie die Intervalle fest, in denen
die Gerdte zu warten und zu priifen sind und vergeben
entsprechende Priif- und Wartungsauftrdge an Fachleute.

Beispiel: Fiir das Mdhen des Rasens wird ein benzin-
betriebener Rasenmdher eingesetzt.

Eine hauptberuflich im Garten- und Landschaftsbau

tdtige ehrenamtlich mitarbeitende Person legt die Einsatz-
bedingungen fest. Sie legt fest, dass fiir dieses Geriit bei
einer Geldndeneigung von mehr als 10° (25%) nur mit Hilfe
einer zusdtzlichen Sicherungsmafnahme gemdht werden
darf.

Fiir diesen Fall legt sie das Verfahren fest und beschreibt
alle Vorkehrungen in der Betriebsanweisung.

Ergebnis der Betrachtung sind Hinweise, die die (Gruppen-)
Leitung bei der Auswahl geeigneter Mitarbeitender beriick-
sichtigen soll und Anweisungen, wie sie diese fiir den richtigen
Umgang mit dem Gerat unterweist.

19
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ARBEITSHILFEN UND SEMINARE
Die VBG unterstiitzt Sie mit folgenden Angeboten:

* Musterbetriebsanweisungen
konnen unter www.vbg.de/kirchen
heruntergeladen werden

e Unterweisungshilfen
kénnen unter www.vbg.de/kirchen
heruntergeladen werden

Seminar zum sicheren Arbeiten mit Maschinen und

Gerdten in der Griinpflege

e ASG A - Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Griinpflege

Seminar zur Gestaltung sicherer Arbeit im Haus-

meisterdienst

e HAUSA - Hausmeister und Haustechniker:
Sicher und gesund arbeiten

21
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Arbeitshilfen und Seminare

e Sicherheit und Gesundheit e Kirchliche Gebdude
in der Kirchengemeinde - sicher nutzen
Schritt fiir Schritt (Broschiire und Download)
(Broschiire und Download)

¢ Branchenkatalog
Arbeiten in der Kirchen-
gemeinde
(Word-Datei zum Download)

¢ Bau- und Instandhaltungs-
arbeiten mit Ehrenamtlichen
in der Kirchengemeinde
(Broschiire und Download)

v

Kiister-, Mesner- und
Hausmeisterdienst gut
organisieren und durchfiihren

e Kiister-, Mesner- und Haus-
meisterdienst gut organi-
sieren und durchfiihren
(Broschiire und Download)

* Wege weisen! Sicheres
Arbeiten in der Kirche
(Lernprogramm online
und als CD-ROM)

22

Allgemeine Angebote

e Gefdhrdungsbeurteilung — * Gefdhrdungsbeurteilung
So geht’s psychischer Belastung

Weitere Informationsangebote, wie Muster-Betriebs-
anweisungen und Unterweisungshilfen finden Sie auf
www.vbg.de/kirchen

Ergdnzende Informationen zum Thema Gefahrdungs-
beurteilung finden Sie auf der Themenseite
www.vbg.de/gefaehrdungsbeurteilung

Seminare

e KVO K - Einfiihrung in den Arbeitsschutz fiir Vorstande und
Verwaltungen in Kirchen

® ASG A - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Griinpflege

* GFB K - Beurteilung der Arbeitsbedingungen in der Kirche
—von der Theorie zur Praxis

* HAUSA - Hausmeister und Haustechniker: Sicher und
gesund arbeiten

* KGNBK - Kirchliche Gebdude sicher nutzen und betreiben

* FEVMK (FEVWK am Wochenende) - Fortbildung und
Erfahrungsaustausch fiir Verantwortungstrager und
Multiplikatoren in Kirchen

Seminarbuchungen online: www.vbg.de/seminare
oder telefonisch in Ihrer VBG-Bezirksverwaltung

23
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Wir sind fiir Sie da!

Kundendialog der VBG: 040 5146-2940

Notfall-Hotline fiir Beschéftigte im Auslandseinsatz: +49 40 5146-7171
Sichere Nachrichtenverbindung: www.vbg.de/kontakt

Fiir Sie vor Ort — die VBG-Bezirksverwaltungen:

Bergisch Gladbach

Kdlner Str. 20 - 51429 Bergisch Gladbach
Tel.: 02204 407-0 - Fax: 02204 1639
E-Mail: BV.BergischGladbach@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 02204 407-165

Berlin

Markgrafenstrafie 18 - 10969 Berlin
Tel.: 030 77003-0 - Fax: 030 7741319
E-Mail: BV.Berlin@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 030 77003-128

Bielefeld

Nikolaus-Diirkopp-Str. 8 - 33602 Bielefeld
Tel.: 05215801-0 - Fax: 052161284
E-Mail: BV.Bielefeld@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 05215801-165

Dresden

Wiener Platz 6 - 01069 Dresden

Tel.: 0351 8145-0 - Fax: 0351 8145-109
E-Mail: BV.Dresden@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 0351 8145-167

Duisburg

Wintgensstrafie 27 - 47058 Duisburg
Tel.: 0203 3487-0 - Fax: 0203 2809005
E-Mail: BV.Duisburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 0203 3487-106

Erfurt

Koenbergkstrafe 1- 99084 Erfurt
Tel.: 03612236-0 - Fax: 03612253466
E-Mail: BV.Erfurt@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 03612236-439

Hamburg

Sachsenstraf3e 18 - 20097 Hamburg
Tel.: 040 23656-0 - Fax: 040 2369439
E-Mail: BV.Hamburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 040 23656-165

Ludwigsburg

Martin-Luther-Str. 79 - 71636 Ludwigsburg
Tel.: 07141 919-0 - Fax: 07141902319
E-Mail: BV.Ludwigsburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 07141 919-354

www.vbg.de

Mainz

Isaac-Fulda-Allee 3 - 55124 Mainz
Tel.: 06131389-0 - Fax: 06131389-410
E-Mail: BV.Mainz@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 06131389-180

Miinchen

Barthstraie 20 - 80339 Miinchen

Tel.: 089 50095-0 - Fax: 089 50095-111
E-Mail: BV.Muenchen@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 089 50095-165

Wiirzburg

Riemenschneiderstr. 2 - 97072 Wiirzburg
Tel.: 09317943-0 - Fax: 09317842-200
E-Mail: BV.Wuerzburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 09317943-407

@ VBG-Akademien
O VBG-Bezirksverwaltungen

Seminarbuchungen:
online: www.vbg.de/seminare
telefonisch in Ihrer VBG-Bezirksverwaltung

Bei Beitragsfragen:
Telefon: 040 5146-2940
www.vbg.de/kontakt






