
Externe Stellenausschreibung 

Bischöfliches Ordinariat Regensburg 
Hauptabteilung 2 Seelsorge Diözesanverband 

der Katholischen Landvolkbewegung 

Das Bischöfliche Ordinariat Regensburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 Geschäftsführenden Bildungsreferenten (m/w/x) 
Vollzeit/Teilzeit, unbefristet 

Bei Teilzeitbeschäftigung können Schwerpunkte des beschriebenen Aufgabengebiets (z.B. Geschäftsführung 
oder Bildungsarbeit) vorgenommen werden. 

(anzugeben ist die Referenz-Nr.: 632.HASeel.GF-Bildungsref.ext) 
Aufgabengebiet: 
 Führung der laufenden Geschäfte der Kath. Landvolkbewegung, des Bildungswerks Ndb./Opf. – KLB e.V. und

der Beratung für bäuerliche Familien der Diözese Regensburg
 Büroleitung der Diözesangeschäftsstelle der KLB
 Planung, Organisation und Nacharbeit von Veranstaltungen der verbandlichen Gremien
 Verbandsentwicklung in Zusammenarbeit mit dem Vorstand
 Referententätigkeit; Organisation und Leitung von Seminaren
 Ansprechperson für ehrenamtlich Verantwortliche auf Orts- und Kreisebene
 Öffentlichkeitsarbeit
 Beauftragte/r für das Qualitätsmanagement
 Vertretung und Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen des Landes- und Bundesverbandes sowie der

Kath. Erwachsenenbildung auf Bistums- und Landesebene

Anforderungsprofil: 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im geisteswissenschaftlichen Bereich - bevorzugt mit Qualifizierung

im Bereich Wirtschafts- und Verwaltungsmanagement - oder im wirtschaftlichen Bereich
 Erfahrungen in der Katholischen Verbandsarbeit und Erwachsenenbildung
 Selbständigkeit, Organisationsgeschick, Kreativität, Kommunikations- und Teamfähigkeit
 Flexibilität und die Bereitschaft, sich in neue Aufgaben und Themen einzuarbeiten
 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Paketen
 Identifikation mit den Anliegen der Katholischen Landvolkbewegung und den Belangen des ländlichen

Raumes
 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der Katholischen Kirche
 Bereitschaft für Termine vor Ort, sowie zur Arbeit an Sonn- und Feiertagen und abends
 Führerschein der Klasse 3

Unsere Leistungen: 
 Interessanter und moderner Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit des mobilen

Arbeitens
 30 Tage Jahresurlaub plus zusätzlich 24.12, 31.12. und Faschingsdienstag frei
 Eine den Aufgaben und der Verantwortung entsprechende Vergütung
 Zahlreiche Zusatzleistungen, z. B. betriebliche Altersversorgung, Beihilfeversicherung, vermögenswirksame

Leistungen, Kinderbetreuungszuschuss und bezuschusstes Deutschlandticket-Job

Die Vergütung bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Diözesen (ABD). 



Für Vorabinformationen steht Ihnen die Leitung der Hauptabteilung Seelsorge, Herr Gerhard Büchl, 
Tel. 0941/597-1614, gerne zur Verfügung. 

Bitte beachten Sie die „Information und Einwilligungserklärung zur Verarbeitung personenbezogener Daten 
(gemäß KDG)“ auf www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Referenz-Nummer sowie Ihres 
möglichen Eintrittstermins bis spätestens 18.04.2024 an:  

Bischöfliches Ordinariat Regensburg 
HA Personal 
Niedermünstergasse 1     
93047 Regensburg 

oder gerne auch elektronisch 
in einem einzigen PDF-Dokument an:  
bewerbung@bistum-regensburg.de 
(Bitte im Mail-Betreff die Ref.Nr. angeben) 

http://www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote
mailto:bewerbung@bistum-regensburg.de

