
Externe Stellenausschreibung 

Bischöfliches Ordinariat Regensburg 
Hauptabteilung 2 Seelsorge 

Abteilung 8 Kath. Erwachsenenbildung 

Das Bischöfliche Ordinariat Regensburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 Theologische Bildungsreferentin (m/w/x) 
an der Fachstelle Theologische Bildung und Neuevangelisierung 

Teilzeit (19,5 Std./Woche), unbefristet 

(anzugeben ist die Referenz-Nr. 624.HASeel.KEB.Theo.Bildungsref.ext) 

Aufgabengebiet: 
 Konzeption, Planung, Organisation und Umsetzung von theologischen und spirituellen Bildungsangeboten

auf diözesaner Ebene
 Leitung von und Mitarbeit in thematischen Arbeitsgruppen und Projekten der KEB
 Planung und Umsetzung von Werbestrategien
 Aufbereitung und Einstellung von Inhalten auf der Homepage und in Social Media
 Teilnahme an Gremien der Abteilung KEB und der KEB im Bistum Regensburg e.V. nach Bedarf
 Kooperation und Vernetzung mit anderen diözesanen und überdiözesanen Stellen

Anforderungsprofil: 
 Erfolgreich abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulabschluss in katholischer Theologie
 Abgeschlossene Fortbildung „Bildung als Beruf“ (kann ggf. nachgeholt werden)
 Erfahrung in der Bildungsarbeit
 Gute Kenntnisse im Bereich katholischer Spiritualität
 Grundlegenden Kenntnisse im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit
 Pastorale Erfahrungen wünschenswert
 Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket
 Fähigkeit zu eigenverantwortlicher und konzeptioneller Arbeit
 Hohe Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit
 Gute Organisationsfähigkeit und Kreativität
 Belastbarkeit, Flexibilität und Mobilität
 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche

Unsere Leistungen: 
 Interessanter und moderner Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten (auch mobiles Arbeiten teilweise

möglich)
 30 Tage Jahresurlaub plus zusätzlich 24.12, 31.12. und Faschingsdienstag frei
 Eine den Aufgaben und der Verantwortung entsprechende Vergütung
 Zahlreiche Zusatzleistungen, z. B. betriebliche Altersversorgung, Beihilfeversicherung, vermögenswirksame

Leistungen, Kinderbetreuungszuschuss und bezuschusstes Deutschlandticket-Job

Die Vergütung bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Diözesen (ABD). 

Für Vorabinformationen steht Ihnen die Leitung der Fachstelle, Herr Pastoralreferent Raphael Edert 
(raphael.edert@bistum-regensburg.de), gerne zur Verfügung. 

Bitte beachten Sie die „Information und Einwilligungserklärung zur Verarbeitung personenbezogener Daten 
(gemäß KDG)“ auf www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote. 

http://www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote


Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Referenz-Nummer sowie 
Ihres möglichen Eintrittstermins bis 04.04.2024 an:  

Bischöfliches Ordinariat Regensburg 
HA Personal 
Niedermünstergasse 1     
93047 Regensburg 

oder gerne auch elektronisch 
in einem einzigen PDF-Dokument an:  
bewerbung@bistum-regensburg.de 
(Bitte im Mail-Betreff die Ref.Nr. angeben) 

mailto:bewerbung@bistum-regensburg.de



