
Externe Stellenausschreibung 
 

 

 
Bischöfliches Ordinariat Regensburg 

HA 1 Zentrale Aufgaben / Generalvikariat  

 

Das Bischöfliche Ordinariat Regensburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Fachkraft für IT-Sicherheit 

in Vollzeit, unbefristet (anzugeben ist die Referenz-Nr. GV103ITSi) 

Aufgabengebiet: 

 Verantwortung für den Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung der Informationssicherheits-
organisation innerhalb des Bistums 

 Erstellung und Fortschreibung des Informationssicherheitskonzepts 

 Erstellung von Richtlinien und Regelungen die Informationssicherheit betreffend 

 Beratung der Leitungsebene in allen Fragen der Informationssicherheit 

 Sicherstellung des notwendigen Informationsflusses für das Informationssicherheits-
management 

 Initiierung und Kontrolle der Umsetzung von Informationssicherheitsmaßnahmen 

 Planung und Konzeptionierung der Notfallvorsorge 

 Leitung der Analyse und Nachbearbeitung von Informationssicherheitsvorfällen 

 Koordination zielgruppenorientierter Sensibilisierungs- und Schulungsmaßnahmen 

 Beratung bei der Festlegung der technischen und organisatorischen Maßnahmen 
 

Anforderungsprofil:  
 Hochschulabschluss mit technischer und/oder naturwissenschaftlicher Ausrichtung oder 

vergleichbare technische Berufsausbildung mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung im 
Bereich IT Security Management & -Architektur 

 Ausbildung im Bereich IT-Sicherheit / Information Security Officer (ISO) nach BSI-IT-Grund-
schutz und ISO / IEC 27001, eine Zertifizierung zum Certified Informations System Security 
Professional (CISSP), TeleTrust Information Security Professional (T.I.S.P.) ist von Vorteil 

 Fachwissen in rechtlichen und regulatorischen Belangen der Informationssicherheit 

 Allgemeine IT-Kenntnisse (insbesondere zur IT-Sicherheit) 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit 

 Lösungsorientierung, strukturierte und konzeptionelle Arbeitsweise 

 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche 
 

Unsere Leistungen: 

 Interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit  

 Eingruppierung nach EG 14 des ABD (Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diözesen) 

 Zahlreiche Zusatzleistungen, z.B. betriebliche Altersversorgung, Beihilfe, Vermögenswirksame 
Leistungen und Kinderbetreuungszuschuss, Zuschuss für das Jobticket 

 

Bitte beachten Sie 
die "Information und Einwilligungserklärung zur Verarbeitung personenbezogener Daten (gemäß 
KDG)" auf www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote/ 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 17.02.2019 unter Angabe 
der Referenz-Nummer und Ihres möglichen Eintrittstermins an:  
 

Bischöfliches Ordinariat Regensburg         oder gerne auch an: 
Personalabteilung             bewerbung@bistum-regensburg.de  
Niedermünstergasse 1           Bitte im Mail-Betreff die Ref.Nr. angeben. 
93047 Regensburg 

http://www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote/
mailto:bewerbung@bistum-regensburg.de

